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I. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

Andlisis

- Se valora el cumplimiento del proyecto establecido en la Gltima memoria verificada, especificando
cudles han sido las dificultades encontradas en la puesta en marcha del titulo, 0 en su caso cuales han
sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la memoria.

En relacién con el cumplimiento del proyecto de Programa de Doctorado, en el seguimiento convocatoria
16-17 se considera que este criterio se ha desarrollado de forma coherente con lo que marcaba la Memoria
de Verificacion del titulo, basicamente se ha cumplido con todos los aspectos relacionados con la
implementacion del Programa, habiéndose solventado sobre la marcha aquellas dificultades no relevantes
qgue se han presentado. La Comision Interna de Garantia de Calidad del PD en esta nueva revision
considera que el desarrollo del proyecto establecido en la Memoria de Verificacion no ha sufrido
modificaciones.

- ¢ Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la
planificacion de su ejecucion en el tiempo identificando responsables para su puesta en marcha. Se hace un
analisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo.

Se realiz6 el Seguimiento del curso 2014/15. Como resultado de la evaluacion de ese informe se han
atendido las recomendaciones en la medida de todo lo posible, y como resultado se ha mejorado la
Informacion Publica Disponible y se han solicitado modificaciones de la Memoria de Verificacidn en aspectos
relacionados con los criterios de admision de los alumnos y los requisitos para el depdsito de la Tesis.

Fortalezas y logros

1. La revision del Programa revel6 que las lineas de investigacion con las que se disefié el PD siguen
contando con actividad formativa al contar todas con ellas con alumnos de doctorado y tutores/directores,
contando para el desarrollo de estas tesis con suficientes proyectos de investigacion competitivos y vivos. Se
mantiene para el seguimiento convocatoria 16-17 que cada una de las lineas cuenta con, al menos, un
proyecto de investigacion activo en temas relacionados con las lineas de investigacion del programa. Todas
la lineas cuentan con proyectos de investigacién competitivos financiados con fondos autonémicos y
nacionales, y la mayoria de las lineas incluso con financiacion europea.

2. El desarrollo del Programa desde su implantacion confirma que la oferta de plazas es la correcta. Todos
los cursos académicos se ha alcanzado porcentajes de ocupacion entre el 70 y 100 %, quedando ademas
plazas disponibles para el segundo plazo de adjudicacion establecido en el calendario de matricula de la
Universidad de Sevilla, plazo util para alumnos que concluyen master en 3° convocatoria 0 que necesitan de
la admisién a PD para solicitar determinadas becas predoctorales.

3. Elindicador P1-1.3.2 indica que los perfiles de acceso al Programa estan bien definidos, hasta el
momento no ha sido necesario exigir complementos formativos a ningiin alumno admitido al PD.

4. Respecto al porcentaje de alumnos de otras universidades espafiolas, se ha conseguido subir el valor de
este indicador, aunque levemente, que en el seguimiento del PD del curso 2014/15 estaba en un 0%.

5. El grado de doctorandos con DAD calificado como favorable (casi el 92 % de los alumnos matriculados en
el primer plazo establecido para la evaluacion del curso 2015-16) indica el éxito del desarrollo del PD, y el
acierto en cuestiones como la ratio de plazas reservadas para alumnos matriculados a tiempo completo y
tiempo parcial.

6. Si evaluamos el niumero de resultados cientificos del curso 2015/16 de las tesis doctorales que se estan
desarrollando en el PD (143; 49 articulos en revistas y 90 aportaciones a congresos), se concluye que la
intensidad de la investigacion de los doctorandos matriculados en el programa es adecuada.

Si consideramos que el promedio de articulos en revistas por alumno es de 0,8, se puede considerar mas
gue aceptable al incluir en el dato a los alumnos matriculados en el curso 2015-16 que acaban de llegar al
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PD en el curso que se evalla. No parece, por tanto, que la no exigencia, hasta la fecha (se ha solicitado
Modificacién de la Memoria en este sentido), de publicaciones para la defensa de la tesis sea amenaza para
la calidad formativa del PD,

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. La revision del Programa evidencia una vez mas dificultades, si bien son puntuales, en el proceso de
adjudicacion de tutor/director de Tesis de los alumnos de nuevo ingreso. Afortunadamente son situaciones
puntuales porque la mayoria de los alumnos solicitan la admisién al Programa contando previamente con el
contacto con un investigador del Programa.

La Comisién académica del Programa acordo el pasado mes de marzo solicitar una Modificacion de la
Memoria de Verificacion en lo concerniente a los criterios de admision al Programa con objeto de solventar
esta anomalia.

2. En el seguimiento 14-15 se recogié como debilidad del Programa de Doctorado en Farmacia, la no
obligatoriedad de tener algun trabajo cientifico (en revista indexada) como requisito previo a la defensa. Una
vez transcurridos tres cursos en la implantacion del PD, como se indica en este informe segun los
indicadores P2-2-5, parece que esto no va a ser problema para la calidad de las Tesis que se defenderan en
el marco del PD ni para la solvencia del programa formativo del PD. No obstante, el PD ha solicitado un
Modifica de la Memoria de Verificacion en el sentido de que se exija la publicacion de al menos un articulo
derivado de la tesis en una revista indexada para autorizar el depésito de la Tesis Doctoral.

3. Otra debilidad del programa es la participacion en el Programa de alumnos extranjeros, el indicador que
define este criterio es ligeramente inferior al obtenido en la evaluacién del curso 2014/15.

Si bien, en parte, esta reducida matriculacion de los alumnos extranjeros se debe a que algunos de ellos
demandaron la admisién al titulo cuando estaban pendientes de una ayuda econdmica que les permitiera
vigjar para desarrollar su Tesis Doctoral dentro del PD, consideramos que este es un indicador que debe ser
mejorado con una adecuado plan de internacionalizacién.
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Il. Informacion relativa a la aplicacién del sistema de garantia interna de la calidad y de su

contribucién al titulo

Analisis

- Breve resefa de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGC.

La Universidad de Sevilla, con el objeto de favorecer la mejora continua de los Programas de Doctorado a
través del seguimiento y acreditacion, desarrolla la tercera version del SGCPD que fue presentada el pasado
21 de diciembre de 2016 en Consejo de Gobierno, atendiendo con ello a las recomendaciones de AAC en
los informes de verificacidn, a los criterios establecidos por REACU, y dando asi cumplimiento al
compromiso del programa rectoral de dotar al SGC de los titulos de la Universidad de Sevilla de una mayor
eficiencia y automatizacion. De forma adicional, se incluyen indicadores especificos referidos a la
internacionalizacion y a la excelencia de los programas de formacion de Doctorado.

Los principales cambios se han centrado en:

- Desde el ambito de la gestién, el SGCPD v.3 desarrolla un sistema mixto de gestion, apoyo y supervision
centralizada por la propia universidad y, a nivel de Centro, por la Escuela Internacional de Doctorado, por
una parte, combinado con las acciones de valoracion, informe y despliegue y ejecucion de recomendaciones
por los 6rganos responsables del SGC de los Programas de Doctorado. Para ello se ha definido una
estructura de responsabilidades en tres niveles: de Programa de Doctorado, de Centro e Institucional.

- En cuanto a procedimientos, se han trasladado como capitulos al cuerpo del texto del Manual de Garantia
de Calidad el contenido de los procedimientos P09 y P10 de la v.2, referidos a “Extincién del programa de
doctorado” y “Andlisis, mejora y toma de decisiones”, respectivamente, favoreciendo una mayor claridad y
eficiencia de los mismos.

- Respecto a indicadores, se hace una distinciéon en dos niveles segun su importancia: troncales
(obligatorios) y auxiliares (opcionales), pudiendo ir acompafiados ambos de indicadores complementarios.
La version 3 del Sistema de Garantia de Calidad consta de un total de 28 indicadores, de los cuales 21 son
troncales y 7 auxiliares.

- Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

Se estima un alto grado de cumplimiento en la aplicacion del SGC, en casi todos sus procedimientos, para el
seguimiento del titulo de doctorado, obteniéndose con ello herramientas adecuadas para definir planes de
mejora del titulo concretos y abarcables.

- Contribucion y utilidad de la informacion del SGC a la mejora del titulo.

La informacién obtenida a partir de la implementacion del SGC es de importante utilidad para detectar tanto
las bondades del Programa, como las debilidades del mismo, y por tanto para mejorar aspectos concretos y
fortalecer los logros detectados.

- Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y cambios
significativos.

La CGIC del Programa ha actuado en esta ocasion por primera vez, ha trabajado adecuadamente pero no
se pueden valorar ni cambios en su funcionamiento, ni cémo ha sido éste respecto a otras ocasiones.

- Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la misma.

La plataforma usada para realizar los seguimientos a los titulos, aunque como siempre mejorable, es facil de
usar y aplicar tras un tiempo reducido de acercamiento a la misma por parte del usuario.

- Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo desde los
procedimientos del SGC.
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Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del analisis del los indicadores calculados por la
Comision Académica y diferentes Servicios, Oficinas o Areas de responsabilidad de la Universidad de
Sevilla, a partir de los procedimientos definidos en el SGC.

Fortalezas y logros

1. Parece que la Universidad de Sevilla dispone de un SGC que, en la mayoria de los casos, define
indicadores utiles, y casi siempre, faciles de calcular, que permiten i) realizar un adecuado seguimiento de
los titulos de doctorado, y ii) elaborar un plan de mejora util para mejorar aspectos detectados como
debilidades o amenazas, fortalecer los logros detectados y aprovechar las oportunidades que pueden
contribuir a la calidad del titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. A pesar de lo comentado, la actual versién del SGC sigue contando con algunos indicadores de definicion
dudosa o dificiles de calcular.
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I1l. Profesorado

Anélisis

- Se valora si el personal académico implicado en el programa es suficiente y su grado de dedicacion, su
cualificacion y experiencia (docente e investigadora) son adecuados para llevar a cabo el programa
propuesto en relacién al nUmero de estudiantes.

En el analisis del seguimiento del PD durante el curso 2015-16 (convocatoria 16-17) el presente criterio no
ha sufrido modificaciones ni cambios relevantes.

- Se valora si la Universidad establece actividades para el desarrollo y mejora de la calidad docente y
actividades de coordinacion docente.

La Universidad de Sevilla cuenta con el Instituto Ciencias de la Educacién como servicio encargado de la
formacion del profesorado de nuestra universidad cuya finalidad es incidir en el desarrollo y mejora de la
calidad docente; recientemente se ha disefiado una relacion de cursos especificos que se ofertan en
respuesta a la solicitud de las diferentes Comisiones Académicas de los Programa de Doctorado de la US
segun las necesidades de la lineas de investigacién que desarrollan.

Fortalezas y logros

1. Hasta el momento no se ha producido cambios en el Profesorado del Programa, sin embargo se ha
conseguido incrementar notablemente el nUmero de sexenios del Programa, gracias a la apuesta equilibrada
efectuada en el momento de la Verificacion del Programa: conformacion de las lineas de investigacion con
investigadores consolidados con un niamero considerable de sexenios, y otros que disponian de experiencia
investigadora acreditada, que se ha revelado con el tiempo equivalente a sexenios de investigacion.

Asi se ha pasado de un total de 111 sexenios entre todos los profesores del Programa, a 154 sexenios en la
actualidad; ya en el Seguimiento 2014/15 se indicé que mas del 95% de los investigadores participantes en
PD disponian de sexenios reconocidos en en los ultimos cinco afios.

2. Las cinco lineas de investigacién del PD mantienen su financiacién con proyectos de investigacion
competitivos vivos en el curso 2015-16, en total, los investigadores del PD cuentan con 11 proyectos de
caracter autonémico, 17 nacionales, 3 europeos y 1 de caracter privado.

3. Tras evaluar el tercer curso de implantacion del PD, se estima que la masa de investigadores del PD (64)
es suficiente y adecuada para la formacién doctoral de los alumnos matriculados en el PD (61);
repartiéndose estos ultimos de forma que podemos considerar equilibrada entre las distintas lineas de
investigacion, la ratio media alumno/profesor en el PD es de 0,72.

Apoya el analisis de esta fortaleza el valor del indicador que evalla el nivel de satisfaccion de los
doctorandos con la actuacién de los investigadores (P3-3.2).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Respecto a las posibilidades de internacionalizacién del Programa, si bien se mantiene un nimero
remanente de alumnos extranjeros y de investigadores extranjeros que colaboran con el Programa, la
Comision Académica del Programa esté trabajado en la potencialidad de este aspecto, fomentando los
convenios de cotutela de tesis, y otras colaboraciones y convenios que ayuden a la codirecciéon de tesis con
investigadores extranjeros; de este modo se pretenden articular los mecanismo para que estos
investigadores extranjeros participen en las actividades de evaluacién de los doctorandos del Programa.

2. Desde el PD se sigue considerando que a pesar del caracter multidisciplinar de la investigacion que se
desarrolla en el PD, se producen pocas codirecciones de tesis con investigadores de diferentes lineas de
investigacion.

La Comisién Académica del PD piensa seguir trabajando para fomentar reuniones de coordinacion con el
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profesorado que favorezcan codirecciones, y promover la participacion conjunta en proyectos de
investigacion. Por otro lado, se va a abrir a la participacion de los investigadores del PD una de las
actividades formativas de los alumnos, la de "Presentacién de Resultados" para visualizar entre esos
investigadores lo que se hace en otras lineas de investigacion y estimular colaboraciones que consideren lo
gue pueden aportar en ellas.

Autoinforme de Seguimiento Pag.7/54



IV. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Analisis

- Se valora si el titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados.

En el seguimiento convocatoria 16-17, el presente criterio no ha sufrido modificaciones ni cambios

relevantes.
El PD se sigue desarrollando con las infraestructura disponibles en la Facultad de Farmacia, aulas,
seminarios y laboratorios para la imparticion de las Actividades Formativas.

Fortalezas y logros

1. En este sentido es también destacable la disponibilidad de las diferentes sedes del Centro de
Investigacién, Tecnologia e Innovacién de la Universidad de Sevilla (CITIUS), y de agradecer la implicacién
de los investigadores del PD y el Personal de Administracion del Centro, en la formacién de los doctorandos
supliendo en muchos casos la falta de personal administrativo y técnico vinculados directamente al
Programa.
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V. Indicadores

P1 - DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P1-1.1 Oferta de plazas 25 El desarrollo del Programa desde su
implantacion confirma que la oferta
de plazas es la correcta. Todos los
cursos académicos se ha alcanzado
porcentajes de ocupacion entre el
70y 100 %, quedando ademas
plazas disponibles para el segundo
plazo de adjudicacion establecido
en el calendario de matricula de la
Universidad de Sevilla, plazo util
para alumnos que concluyen master
en 3° convocatoria 0 que necesitan
de la admision para solicitar

determinadas becas predoctorales.

P1-1.2 Demanda 27 La demanda de plaza ha sido en el
curso 2015/16 sélo ligeramente
superior a la oferta. No obstante, no
queda justificado modificar con un
aumento en el n° de plazas, porque
ademas puede verse como
posteriormente no todos los
alumnos admitidos al Programa
llegan a hacer efectiva la matricula,
la mayoria porque eran alumnos
nacionales y extranjeros que
solicitaban la admisién para solicitar
ayuda para acogerse al Programa o
beca predoctoral, y al final no se la

concedian.
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P1-1.3

Doctorandos de nuevo ingreso

18

La distribucién de alumnos por
Linea de Investigacion fue la
siguiente: L1(38,9%), L2 (27,8%), L3
(0%), L4 (11,1%) y L5 (22,2%). Al
igual que ocurrié el curso de
implantacion del PD (2013/14), la
linea 3 no ha tenido alumnos de
nuevo ingreso en el curso 2015/16,
esta situacion se explica por el bajo
namero de investigadores de la
linea (6), aunque es una linea con
elevada produccion cientifica y
financiacion. Se esta estudiando
aumentar la masa de investigadores
de esta linea. Respecto a que no
existan alumnos a los que se les ha
pedido complementos formativos, es
una situacion que apoya la
adecuacion del perfil y los requisitos
de acceso establecidos, a las
caracteristicas reales de los
alumnos que demandan plaza en
nuestro PD. Respecto al porcentaje
de alumnos de otras universidades
espafiolas, se ha conseguido subir
el valor de este indicador, aunque
levemente, que en el seguimiento
del PD del curso 2014/15 estaba en
un 0%. Estamos inmersos en
estrategias de desarrollo de nuestro
Plan de Movilidad y de divulgacion
de nuestro PD, por lo que pensamos
que podemos ir aumentando este

indicador gradualmente.

131

Estudiantes de Nuevo Ingreso
en cada Linea de Investigacion

del programa de doctorado

18
L:5

1.3.2

Estudiantes segin

requerimientos de acceso
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133

Porcentaje de estudiantes

procedentes de otras

universidades espafiolas

1.64%
numerador:1

denominador:61
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P1-1.4

Estudiantes matriculados en el

Programa de Doctorado

61

El 78,7% de los alumnos
matriculados en el PD lo estan a TC;
este dato ayudara a conseguir
resultados adecuados y de calidad,
al amparo del PD, en lo que
respecta a la produccion cientifica
de las Tesis Doctorales que
empezaran a defenderse dentro del
PD que estéa en su tercer curso de
vida. Nuestro PD siempre contara
con un remanente de alumnos a
tiempo parcial al contar con perfil de
acceso especifico para alumnos que
se encuentran haciendo la
especialidad de Farmacéutico
Residente; para un adecuado
seguimiento de estos alumnos, las
actividades obligatorias del PD se
planifican con varias ediciones
durante el mismo curso académico.
Por otro lado, el n° de doctorandos
con DAD calificado como favorable
es muy elevado, casi el 92 % de los
alumnos matriculados, este dato
indica el éxito del desarrollo del PD,
es necesario hacer constar que el
dato aportado corresponde al 1°
plazo de evaluacion del curso
2015-16 . Respecto a los
doctorandos extranjeros en el PD, el
valor de este indicador corresponde
al 6.6% de los alumnos del PD, una
cifra algo inferior a la del curso
14/15 (11%); este dato se
corresponde con la diferencia entre
la demanda de acceso al PD y el n®
de matriculas de nuevo ingreso en
el curso 2015/156, motivado como
se indic6 antes, entre otros motivos
porque algunos de los alumnos
extranjeros estaban pendientes de
una ayuda que les permitiera viajar
para desarrollar su Tesis Doctoral
dentro del PD. No obstante
consideramos que el valor

remanente de este indicador refleja
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el adecuado, aunque mejorable,
grado de internacionalizacion del
PD. La distribucion de alumnos
actualmente matriculado en el PD
por Linea de Investigacion es la
siguiente: L1(39,3%), L2 (29,5%), L3
(3,3%), L4 (6,6 %) y L5 (21,3%),
demuestra la actividad y vigencia
del trabajo de investigacion
desarrollado dentro de cada linea.
Para homogeneizar estas cifras
estamos procurando incorporar
profesores de sobrada solvencia
investigadora en las lineas de
investigacion méas deficitarias tanto

en alumnos como en investigadores.
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141 Dedicacion investigadora del Xa:48
doctorando Xb:13
1.4.2 Doctorandos con calificacion 56
favorable de la Evaluacion
Conjunta
1.4.3 Doctorandos extranjeros 4
1.4.4 Estudiantes matriculados en 61
cada Lineas de Investigacion L:5
del programa de doctorado
P1-1.5 Porcentaje de estudiantes con 21.31% Un valor elevado de este indicador

beca o contrato predoctoral

numerador:13

denominador:61

ayudara a que el PD alcance
resultados de calidad en lo que
respecta a produccion cientifica. En
el caso de nuestro PD (21,31%), si
bien seria muy positivo que fuera
mas elevado, se puede considerar
como adecuado dadas las
posibilidades actuales de conseguir
este tipo de ayudas, y ademas si lo
comparamos con el elevado nimero
de alumnos matriculados a TC
(78,7%), nos da idea de que un alto
ndmero de alumnos apuestan por la
calidad de nuestro PD para
desarrollar su Tesis aun cuando no
cuentan con financiacion. Por otro
lado, el PD transmite a sus
estudiantes, via mail o por la web,
cualquier informacion relativa a
convocatorias, becas, premios,
etc... que estén relacionados con la

formacion doctoral.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Los indicadores mostrados indican que la oferta de plazas es adecuada y los perfiles de acceso al Programa estan

bien definidos.

2. Los datos sobre total de estudiantes matriculados en cada Lineas de Investigacion del programa de doctorado y los
de nuevo ingreso corroboran la adecuada organizacién del PD en lineas de investigacion, y la adecuacion de las
mismas con el perfil investigador de los doctorandos que solicitan acceder al PD y matricularse en le mismo.

3. Disponemos de una alta ratio de estudiantes de doctorado con dedicaciéon a TC en el PD (mas de 3/4 parte de los
alumnos), situacidn que contribuye al alto porcentaje de alumnos que consigue una evaluacion favorable de su DAD (>
90%), y da idea del interés que despierta nuestro PD si lo unimos al dato del porcentaje de alumnos que disponen de
beca o contrato para desarrollar sus estudios de doctorado en nuestro Programa.




Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Es deseable seguir trabajando en estrategias para aumentar el nimero de alumnos extranjeros, y de otras
universidades espafiolas, en el PD. En este sentido se esta haciendo un esfuerzo para establecer convenios dentro de
programas de movilidad como Erasmus Estudios.

2. Se considera que el reducido nimero de investigadores de la linea 3 contribuye a que esta linea no disponga de
alumnos de nuevo ingreso en algunos de los cursos académicos del implantacién del PD; es por ello que se presenta
una modificacion de la Memoria de Verificacion del PD para la incorporacion de nuevos investigadores en esta linea.

P2 - RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Caddigo Indicador Valor Justificacion
p2-2.1 Tesis defendidas Xa:0 Al no haberse defendido
Xb:0 Tesis Doctorales en el curso
2015/16, justamente tercer
curso académico de
implantacion del PD, no se
puede aportar este bloque de
indicadores.
211 Tesis con la calificacion de cum Xa:0
laude Xb:0
212 Tesis por compendio Xa:0
Xb:0
2.1.3 Tesis con mencion internacional. Xa:0
Xb:0
214 Tesis en régimen de cotutela. Xa:0
Xb:0
215 Tesis desarrolladas en S/D
doctorados industriales. Xa:S/D
Xb:S/D
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p2-2.2 Tasa de éxito de los Programas De los 23 alumnos
de Doctorado. matriculados el primer curso
de implantacién del PD
(2013/14) ninguno de ellos ha
conseguido defender la Tesis
Doctoral antes de concluir el
curso académico 15/16 (3°
curso de permanencia en el
PD para estos estudiantes), si
bien un estudiante
proveniente de PD a extinguir
defendio su tesis doctoral en
el curso 2014/15, y algunos
las han presentado para
depésito en el Ultimo
cuatrimestre de 2016 y han
sido o van a ser defendidas
en la primera mitad del curso
16/17.
221 Tasa de éxito a los tres afios del 0.00%
ingreso. numerador:0
denominador:23
Xa:0
Xb:0
222 Tasa de éxito a los cuatro afios N/P
del ingreso. numerador:N/P
denominador:N/P
Xa:N/P
Xb:N/P
pP2-2.3 Tiempo medio en la defensa de 0.00 No se puede calcular aun
la tesis doctoral. Xa:0.00 este indicador porque no ha
Xb:0.00 dado tiempo a que se
defiendan un nimero
significativo de Tesis
Doctorales dentro del PD.
pP2-2.4 Porcentaje de abandono del N/P

programa de doctorado.

numerador:N/P

denominador:N/P
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p2-2.5 Numero de resultados cientificos 145 Estos indicadores muestran la
de las tesis doctorales. intensidad de la investigacion
que los alumnos estan
desarrollando en el seno del
PD. Se considera justificable
la no tener inscripcién de
patentes al encontrarnos
valorando el seguimiento del
PD en el curso 2015/16, tan

sélo el tercero de

implantacion.
251 Numero de articulos de revistas. 50
252 Numero de patentes.
253 Numero de libros/capitulos de 4
libros.
25.4 Promedio de contribuciones 2,84
cientificas de las tesis.
255 Otras contribuciones cientificas. 91
P2-2.6 Tesis defendidas en relacién al 0.00 Al no haberse defendido
total de Directores de Tesis. numerador:0 Tesis Doctorales en el curso
denominador:70 2015/16, este indicador no es
significativo.
p2-2.7 Tasa de Rendimiento de Tesis. 1.61% Esta tasa es muy baja dado
numerador:1 que acaba de cumplirse el
denominador:62 tercer curso de implantacion

del PD y practicamente no se
han defendido Tesis

Doctorales dentro del PD.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Si bien en el curso 2015/16 no se ha defendido ninguna Tesis Doctoral, los datos sobre alumnos que han presentado
su Tesis para depdsito en el dltimo cuatrimestre de 2016 y van a ser evaluados en la primera mitad del curso 16/17, nos
lleva a pensar que cumplido el cuarto curso académico de implantacion del PD, tendremos un adecuado porcentaje de
doctorandos que culminan la Tesis entre los tres y cuatro afios de su ingreso en el PD, y por tanto una aceptable tasa
de éxito,

2. En su momento se determind que la no exigencia de publicaciones para la defensa de la tesis podria ser una
debilidad del PD, pero segun los indicadores P2-2-5, parece que esto no va a ser problema para la calidad de las Tesis
gue se defenderan en el marco del PD ni para la solvencia del programa formativo del PD. Si se considera solo el
indicador 2.5.1. el promedio de articulos en revistas por alumno es de 0,8 incluyendo en el calculo a los alumnos
matriculados en el curso 2015-16 que acaban de llegar al PD.

P3 - EVALUACION DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA
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Cédigo Indicador Valor Justificacion
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P3-3.1

Profesores investigadores
participantes en el Programa de

Doctorado.

64
Xi:64
Xe:0

El nimero total e investigadores
se ha mantenido desde la
Memoria de Verificacion del PD.
El nimero de sexenios indicado
revela un aumento del n® medio
de sexenios/profesor del PD de
1,73 (en el momento de la
solicitud de Verificacion del
Programa), a 2,40 actualmente
(casi un 40% mas). Este dato
refuerza la apuesta hecha en la
Memoria de Verificacion del PD
contando con investigadores que
si bien no podian solicitar
sexenios, contaban con
produccion cientifica equivalente,
en muchos de los casos a mas
de un sexenio. El dato de
directores de tesis doctorales
(70) muestra a) la implicacién de
los profesores con el PD (64) en
la actividad investigadora y
formativa de los mismos, y b) la
participacion de doctores
externos al Programa en la
codireccion de Tesis en el
Programa. Importante sefialar la
participacion de los
investigadores del PD en las
tareas de direccion de tesis, se
ha mejorado notablemente desde
la anterior memoria de
seguimiento, pasando de algo
mas del 56 % al casi el 57,5 %.
Si bien no existen investigadores
extranjeros en la relacion de
recursos humanos del PD, en el
curso 2015/16 dos Tesis
Doctorales esaédban siendo
codirigidas con investigadores
doctores extranjeros. Por otro
lado, esta es una debilidad del
PD, detectada ya en el
seguimiento llevado a cabo en
2016, no dando ocasién a

incrementar este indicador en el
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curso 15/16; si se esta
trabajando en estrategias en este
curso 16/17 y para el 17/18,
encaminadas a incluir a
investigadores con este perfil
como investigadores o como

profesores colaboradores del PD.
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cientificas.

311 Sexenios u otros indicadores de 154
calidad de la investigacion de
directores/profesorado del programa
de doctorado.
312 Directores de tesis. 70
3.1.3 Profesores investigadores extranjeros
participantes en el Programa de
Doctorado.

P3-3.2 Nivel de satisfaccion de los 4.25 El valor de este indicador, como
doctorandos con la actuacion de los Respuestas:16 en el seguimiento del curso
investigadores. Universo:56 2014/15, se mantiene con un

valor mas que aceptable superior
a 4 (méximo 5).

P3-3.3 Ndmero de contribuciones cientificas 572 En total, en el curso 2015-16, los
de los profesores que participan en el investigadores del PD contaron
Programa de Doctorado. con 11 proyectos de

investigacion competitivos vivos
de caracter autonémico, 17
nacionales, 3 europeos y 1 de
caracter privado.
3.3.1 Numero de Proyectos de investigacion 32
competitivos vivos.
3.3.2 Reconocimientos y premios. 4
3.33 Numero de patentes. 2
334 Ndmero de articulos de revistas. 186
3.35 Ndmero de libros.
3.3.6 Numero de capitulos de libros. 19
337 Ndmero de contribuciones en 176
Congresos.
3.38 Ndmero de otras contribuciones 3

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Se ha conseguido aumentar el n® medio de sexenios/profesor del PD casi un 28% mas respecto a la Memoria que
servia para la solicitud de Verificacion del Programa. Destacar que este incremento se ha conseguido entre otras cosas
apostando por profesores ndveles de muy solvente produccién cientifica que en su momento no estaban en posicion de
solicitar sexenios de investigacion.

2. Se ha mejorado notablemente el indicador relativo a nimero de directores de tesis en el PD, quedando demostrada
la alta implicacién de los profesores con el PD y la actividad investigadora y formativa de los mismos.

3. Igual que en la evaluacion del curso 2014/15, se mantiene por encima de 4 el valor medio del item que indica, en la
encuesta efectuada a los alumnos, el grado de satisfaccion de los doctorandos con la actuacion desarrollada por los
investigadores implicados en el Programa de Doctorado.

4. La investigacion desarrollada en el Programa ha contado durante el curso 2015/16 con financiacién de 32 proyectos
de investigacion competitivos, repartiéndose de forma adecuada por numero de profesores y alumnos en las distintas
lineas de investigacién (8-L1, 3-L2, 3-L3, 8-L8 y 10-L10).




Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Son necesarias nuevas estrategias que hagan aumentar el nimero de profesores investigadores/colaboradores
extranjeros/externos participantes en el Programa de Doctorado, hasta la fecha se ha conseguido participacién de
investigadores extranjeros en los actos de evaluacién de tesis doctorales, y en la imparticion de conferencias o
seminarios de maximo interés para los alumnos, pero no hemos logrado un mayor grado de vinculacion con el PD.
Actualmente estamos procurando firmar convenios de cotutela para desarrollo de tesis doctorales, que deberian
aumentar el valor de este indicador, e integrar a investigadores externos entre aquellos que son colaboradores
permenentes con los grupos de investigacién de las diferentes lineas del PD.

P4 - EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Caodigo Indicador Valor Justificacion
P4-4.1 Participacion de estudiantes de 8.93% Este un indicador sigue ofreciendo
doctorado en estancias de numerador:5 valores inferiores al deseado, por
Investigacion. denominador:56 lo que no podemos considerarlo

aceptable. A pesar de que una
actividad formativa del DAD en
nuestro PD es el realizar una
estancia de investigacion,
consideramos que este indicador
es tan bajo por dos motivos: a) la
falta de financiacion especifica; y
b) estamos evaluando el tercer
curso académico de implantacion,
y los alumnos del PD (como se ha
indicado en el procedimiento P2)
aun no han concluido con sus

estudios.
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P4-4.2

Nivel de satisfaccion con los

programas de movilidad.

El indicador troncal que evalta el
nivel de satisfaccion de los
doctorandos y profesores
participantes con los programas
de movilidad no ha podido
calcularse por falta de datos para
calcular uno de los indicadores
complementarios. El indicador que
representa el nivel de satisfaccion
de los doctorandos con los
programas de movilidad ha
aumentado de 2,00 en la memoria
de seguimiento de 2014/15, a
2,89 en la evaluacion del curso
académico 2015/16; esto refuerza
las acciones desarrolladas dentro
del PD para fomentar la movilidad
de los alumnos que como indica el
indicador P4-4.1. aument6
respecto al valor de 4,16% del

seguimiento 2014/15.

4.2.1 Nivel de satisfaccion de los 2.89
doctorandos con los programas Respuestas:9
de movilidad. Universo:56

422 Nivel de satisfaccion de los S/D

profesores con los programas

de movilidad.
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P4-4.3 Participacion en convenios de En el curso 15/16 aln no se
colaboracion nacionales e habian firmado convenios para el
internacionales. desarrollo de Tesis dentro del PD.
La Comisién Académica del PD
esté trabajando para potenciar el
desarrollo de Tesis Doctorales en
cotutela, encontrandose con la
pasividad de los alumnos respecto
a este tema. No obstante, se
pretende impulsar la firma de
convenios y la participacion en
Programas de Movilidad a partir
de los contactos de investigadores
del PD con universidades,
nacionales y extranjeras, donde
habitualmente sus doctorandos
hacen sus estancias de
investigacion, y algunas Tesis que
ya se estan codirigiendo con

investigadores extranjeros.

P4-4.4 Participacion de estudiantes de No se dispone actualmente de los
doctorado en programas de datos e informacién necesaria
movilidad. para calcular este indicador tal

como esta definido.

P4-4.5 Duracion media de estancias de La duracion media de las
doctorandos. estancias llevadas a cabo por los
alumnos es de 2,08 meses. En
realidad casi todos los casos las
estancias son de 3 meses de
duracién como marca las ayudas
para estancias breves de las
Becas o Contratos Predoctorales,
y el requisito para que el titulo de
Doctor tenga, llegado el momento,
la Mencién de Doctorado
Internacional, pero al referirse la
evaluacion al curso académico
15/16, el valor del indicador se

reduce un poco.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Si bien la definicién de los indicadores que evallan este procedimiento se ha modificado algo respecto al
seguimiento 2014/15, todo parece indicar que se ha incrementado la participacién de los alumnos del programa en
actividades de movilidad.
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2. Se ha aumentado la satisfaccion de los doctorandos con los programas de movilidad.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Como se deduce de los indicadores de este procedimiento, debemos seguir trabajando en acciones que fomenten
las actividades de movilidad de los alumnos, sobre todo su participacion en Programas de movilidad, Para ello se esta
colaborando estrechamente con el equipo de movilidad internacional de la Facultad de Farmacia con amplia
experiencia en la firma de convenios y acuerdos de movilidad.

P5 - ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS DOCTORES Y DE LA SATISFACCION CON LA
FORMACION INVESTIGADORA ADQUIRIDA.

P5-5.1

Caodigo

Indicador

Tasa de empleo.

Valor
88.89%
numerador:8

denominador:9

Justificacion

Indicar que este valor es irregularmente
alto; ya que estan referido a los
egresados en el curso 2013/14, el
primero de implantacién del PD. Los
alumnos egresados ese afio son alumnos
con formacién doctoral previa en PD

anteriores al RD 99/11.

P5-5.2

Nivel de satisfaccion de los
egresados ocupados con la

formacién recibida.

0.80

Como se ha indicado antes, los alumnos
gue han contestado las encuestas son los
egresados en el primer afio de
implantacion del PD, por lo que son
alumnos con formacién doctoral previa en
PD anteriores al RD 99/11, de forma que
hay que entender que no han valorado
realmente la formacion recibida en el PD

gue se evalla.

P5-5.3

Adecuacion del puesto de

trabajo a los estudios.

1.00

Puede estimarse normal que los doctores
egresados no perciban que su
formacion/estudios se adecuen a su
puesto de trabajo, ya que, considerando
el entorno laboral y socio-econémico de
nuestra comunidad, pocos de ellos
podran ocupar puestos de
responsabilidad en la Industria
Farmacéutica o como
docentes/investigadores en las

universidades.

P5-5.4

Nivel de satisfaccion de los
empleadores con la formacion

investigadora del egresado.

S/D

No se dispone de este dato.

P6 - ATENCION A LAS QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Y FELICITACIONES
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Cadigo Indicador
P6-6.1 Quejas resueltas,
Sugerencias, Incidencias y

Felicitaciones recibidas.

Valor Justificacion

S/ID Los alumnos del PD pueden interponer
Xqg:S/D guejas/sugerencial/incidencias a través de una
Xs:S/D aplicacién informatica y personalmente ante la
Xi:S/D Comision Académica. El segundo
Xf:S/ID procedimiento, por cercano, es el mas

habitualmente usado, y normalmente ha sido
usado mas para consultar dudas o para sugerir
medidas que para facilitar el seguimiento del PD

gue para presentar quejas o incidencias.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Es gratificante que no existan quejas, sugerencias ni incidencias interpuestas al PD, evidentemente no se puede
pensar que no exista ningun problema en el desarrollo del PD, pero si que las incidencias no han sido graves y se han
resuelto en el seno del PD con didlogo e intervenciones para resolver el problema.

P7 - ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS

Cédigo Indicador Valor Justificacion
pP7-7.1 Nivel de satisfaccion con el PD. El valor del indicador P7-7.1
(media de los item
correspondientes del cuestionario
de satisfaccion con el Programa de
Doctorado de cada colectivo) es
de 4.06; valor mas que aceptable.
Los valores de los indicadores
complementarios, son todos
elevados (maximo 5), y se
mantienen en los valores
obtenidos en el seguimiento del
curso 14/15.
7.1.1 Nivel de satisfaccion del 381
doctorando con el PD. Respuestas:16
Universo:56
7.1.2 Nivel de satisfaccion de los 3.93
investigadores con el PD. Respuestas:15
Universo:63
7.1.3 Nivel de satisfaccion del PAS 4.45
con el PD. Respuestas:11
Universo:14

calificacién de notable alto.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El indicador P7-7.1, que da idea de la satisfaccion general de todos los colectivos implicados con el Programa de
Doctorado, tiene un valor de 4.06; valor mas que aceptable que podriamos considerar correspondiente a una
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P8 - DIFUSION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

P8-8.1

Cadigo

Indicador
Satisfaccion con la
informacion publica

disponible sobre el PD.

Valor

Justificacion

El valor del indicador P8-8.1, que
pone en valor la satisfaccion
general de todos los colectivos
vinculados al PD sobre la
informacién Publica disponible,
alcanza un valor de 3.67. Los
valores alcanzados para los
indicadores complementarios
muestran un adecuado nivel de
satisfaccion de los colectivos méas
implicados con la actividad del PD
en cuanto a la Informacion Publica
Disponible. No obstante, estos
indicadores mejoraran cuando se
evallen los resultados de las
medidas adoptadas segun las
recomendaciones realizadas en el
Informe de la Agencia sobre el
seguimiento 2014/15, y cuando se

consiga mas encuestas realizadas.

8.1.1

Satisfaccion de los
doctorandos con la
informacion publica

disponible sobre el PD.

3.56
Respuestas:16

Universo:56

8.1.2

Satisfaccion de los
profesores con la informacion
publica disponible sobre el

PD.

3.79
Respuestas:14

Universo:63
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P8-8.2

Acceso a la informacién del
Programa de Doctorado

disponible en la Web.

241

Si se considera el nimero de
doctorandos del PD, este valor no
es muy elevado; estimamos, que
entre otras posibles causas, esto
puede deberse a que el alumno
suele resolver sus dudas a través
de consultas directamente con sus
director/tutor o con el
representante de su linea de
investigacion en la Comision
Académica del PD. Las acciones
de mejora iniciadas en cuanto a la
informacién contenida en la pagina
web deberian hacer aumentar
paulatinamente el valor de este

indicador.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. El indicador P8-8.1, que pone en valor la satisfaccion general sobre la informacion Puablica disponible del PD, alcanza

un valor de 3.67, valor que podriamos relacionar con una calificacion de notable.

Consideramos que el PD cuenta con unos niveles aceptables de satisfaccion sobre la informacion publica disponible del
PD, y que los valores de los indicadores de este criterio deberian aumentar con las acciones de mejora ya implantadas

e iniciadas.
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VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién, moficacién y/o
seguimiento

Modificacion/recomendacion n° 1

Criterio 1 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda establecer un minimo de publicaciones indexadas para proceder a la defensa de la Tesis.
Breve descripcion al tratamiento

La Comisién Académica del Programa, con fecha 7 de marzo de 2017, estudio esta recomendacion y con
fecha 17 de abril se ha solicitado una modificacion de la Memoria de Verificacion del Programa para poder
exigir que como resultado de la Tesis exista al menos una publicacion en revista indexada en el momento de
solicitar el deposito de la Tesis.

Definicién de las acciones de mejora de la M/IR 1

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°1

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 2
Criterio 1 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se deben modificar los criterios de admision para que todo alumno admitido tenga previamente un
tutor/grupo de investigacion.

Breve descripcion al tratamiento

La Comisién Académica del Programa, con fecha 7 de marzo de 2017, estudio esta recomendacion y con
fecha 17 de abril se ha solicitado una modificacién de la Memoria de Verificacién del Programa que
contemple la exigencia de que en el momento de solicitar el acceso al Programa de Doctorado, el alumno
tenga Director y Tutor de Tesis Doctoral.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 2

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°2

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 3
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion
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Denominacién del titulo: En la memoria aparece "Programa de Doctorado en Farmacia por la Universidad de
Sevilla" y en la pagina web "Denominacién: Farmacia".

Breve descripcién al tratamiento

Se ha corregido convenientemente en la pagina web del Programa (http://www.farmacia.us.es/doctorado/).

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 3
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°3

(No tiene)

Modificacién/recomendacién n° 4
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se debe unificar toda la informacion publicada sobre el Programa de Doctorado en una Unica pagina
web.Aunque las rutas de acceso a la pagina web del programa pueden ser variadas, este debe tener una
Unica pagina web donde no se genere confusion ni se propicie le disparidad de contenido en cada una de
ellas.

Breve descripcion al tratamiento

Se ha redisefiado la pagina web del Programa (http://www.farmacia.us.es/doctorado/) y se ha actualizado.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 4
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°4

(No tiene)

Modificaciéon/recomendacion n° 5
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Actualizar la pagina Web con la siguiente informacién de la memoria que no aparece en la pagina web. Nivel
del titulo.

Breve descripcion al tratamiento

Se ha actualizado dicha informacion en la pagina web (http://www.farmacia.us.es/doctorado/)

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 5
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°5
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(No tiene)

Modificacidon/recomendacion n° 6
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Actualizar la pagina Web con la siguiente informacién de la memoria que no aparece en la pagina web.
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas por curso académico implantado.

Breve descripcion al tratamiento

Se ha actualizado dicha informacion en la pagina web (http://www.farmacia.us.es/doctorado/)

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 6
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°6

(No tiene)

Modificacion/recomendaciéon n° 7
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Actualizar la pagina Web con la siguiente informacién de la memoria que no aparece en la pagina web.
Numero de alumnos de nuevo ingreso matriculados por curso académico implantado.

Breve descripcion al tratamiento

Se ha actualizado dicha informacion en la pagina web del Programa de Doctorado
(http://www.farmacia.us.es/doctorado/)

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 7
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°7

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 8
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Actualizar la pagina Web con la siguiente informacién de la memoria que no aparece en la pagina web.
Normas de permanencia.

Breve descripcion al tratamiento

Se ha actualizado dicha informacion en la pagina web del programa de Doctorado
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(http://www.farmacia.us.es/doctorado/001/duracion.htm,
http://www.doctorado.us.es/impresos/normativa/NORMATIVA DEDICACION_Y_ PERMANENCIA _US.pdf.)

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 8

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°8

(No tiene)

Modificacién/recomendacién n° 9
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Actualizar la pagina Web con la siguiente informacion de la memoria que no aparece en la pagina web.
Lenguas en las que se realizan las actividades.

Breve descripcion al tratamiento

Se ha actualizado dicha informacion en la pagina web del Programa de Doctorado
(http://www.farmacia.us.es/doctorado/)

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 9

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°9

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 10
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Actualizar la pagina Web con la siguiente informacién de la memoria que no aparece en la pagina web.
Colaboraciones con convenio.

Breve descripcién al tratamiento

Se ha actualizado la pagina web del Programa de Doctorado con la informacién sobre las colaboraciones
con convenio vigente en el momento de haber solicitado la Verificacion del Programa de Doctorado
(http://lwww.farmacia.us.es/doctorado/0O01/colaboraciones.htm).

Actualmente, son convenios que no estan vigentes.

El Programa de Doctorado esta trabajando para establecer nuevos convenios de colaboracion.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 10

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°10
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(No tiene)

Modificacion/recomendacion n°® 11
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Actualizar la pagina Web con la siguiente informacién de la memoria que no aparece en la pagina web.
Aportacion de los convenios de colaboracién.

Breve descripcion al tratamiento

No se pueden aportar los convenios de colaboracién porque como se ha comentado anteriormente, los
convenios vigentes en el momento de haber solicitado la Verificacién del Programa de Doctorado,
actualmente, no estén vigentes.

El Programa de Doctorado esta trabajando para establecer nuevos convenios de colaboracion.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 11
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°11

(No tiene)

Modificacién/recomendacion n°® 12
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Actualizar la pagina Web con la siguiente informacion de la memoria que no aparece en la pagina web. Otras
colaboraciones.

Breve descripcion al tratamiento

Se ha actualizado la pagina web del Programa de Doctorado con la informacion sobre otras colaboraciones
sin convenios (http://www.farmacia.us.es/doctorado/001/colaboraciones.htm).

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 12
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°12

(No tiene)

Modificacién/recomendacién n° 13
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion
Actualizar la pagina Web con la siguiente informacion de la memoria que no aparece en la pagina web.
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Competencias basicas.

Breve descripcion al tratamiento

Se ha actualizado dicha informacion en la pagina web del Programa de Doctorado
(http://www.farmacia.us.es/doctorado/001/competencias.htm)

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 13

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°13

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 14
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Actualizar la pagina Web con la siguiente informacién de la memoria que no aparece en la pagina web.
Capacidades y destrezas personales.

Breve descripcién al tratamiento

Se ha actualizado dicha informacion en la pagina web del Programa de Doctorado
(http://www.farmacia.us.es/doctorado/001/competencias.htm)

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 14

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°14

(No tiene)

Modificacién/recomendacion n° 15
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Actualizar la pagina Web con la siguiente informacién de la memoria que no aparece en la pagina web. Otras
competencias.

Breve descripcion al tratamiento

Se ha actualizado dicha informacion en la pagina web del Programa de Doctorado
(http://www.farmacia.us.es/doctorado/001/competencias.htm)

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 15

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°15
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(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 16
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Actualizar la pagina Web con la siguiente informacién de la memoria que no aparece en la pagina web.
Sistemas de Informacion Previo.

Breve descripcion al tratamiento

Se ha actualizado dicha informacion en la pagina web del Programa de Doctordao
(http://www.farmacia.us.es/doctorado/002/#)

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 16
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°16

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n°® 17
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Actualizar la pagina Web con la siguiente informacién de la memoria que no aparece en la pagina web.
Complementos formativos.

Breve descripcion al tratamiento

Se ha actualizado dicha informacion en la pagina web del Programa de Doctorado
(http://www.farmacia.us.es/doctorado/002/requisitos.htm)

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 17
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°17

(No tiene)

Modificacidon/recomendacion n° 18
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Actualizar la pagina Web con la siguiente informacién de la memoria que no aparece en la pagina web.
Procedimientos de control de cada una de las actividades formativas.

Breve descripcion al tratamiento
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Se ha actualizado dicha informacion en la pagina web del Programa de Doctorado
(http://www.farmacia.us.es/doctorado/003/obligatorias.htm,
http://lwww.farmacia.us.es/doctorado/003/optativas.htm)

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 18
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°18

(No tiene)

Modificacién/recomendacién n° 19
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Actualizar la pagina Web con la siguiente informacién de la memoria que no aparece en la pagina web.
Movilidad, en las actividades que proceda.

Breve descripcién al tratamiento

Se ha actualizado la pagina web con la informacion de las actividades optativas, una de las cuales es la
movilidad. (http://www.farmacia.us.es/doctorado/003/optativas.htm)

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 19
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°19

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 20
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Actualizar la pagina Web con la siguiente informacién de la memoria que no aparece en la pagina web.
Supervisién de Tesis.

Breve descripcion al tratamiento

Se ha actualizado dicha informacién en la pagina web del Programa de Doctorado
(http:/www.farmacia.us.es/doctorado/005/planinvestigacion.htm,
http://www.farmacia.us.es/doctorado/005/docactividades.htm )

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 20
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°20
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(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 21
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Actualizar la pagina Web con la siguiente informacién de la memoria que no aparece en la pagina web.
Seguimiento del doctorando.

Breve descripcion al tratamiento

Se ha actualizado dicha informacion en la pagina web del Programa de Doctorado
(http://www.farmacia.us.es/doctorado/005/)

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 21
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°21

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n° 22
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Actualizar la pagina Web con la siguiente informacién de la memoria que no aparece en la pagina web.
Normativa de lectura de Tesis.

Breve descripcion al tratamiento

Se ha actualizado dicha informacion en la pagina web del Programa de Doctorado
(http://www.farmacia.us.es/doctorado)

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 22
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°22

(No tiene)

Modificaciéon/recomendacién n° 23
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Actualizar la pagina Web con la siguiente informacién de la memoria que no aparece en la pagina web.
Descripcion de los Equipos de Investigacion.

Breve descripcion al tratamiento
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Se ha actualizado dicha informacion en la pagina web del Programa de Doctorado
(http://www.farmacia.us.es/doctorado)

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 23
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°23

(No tiene)

Modificacién/recomendacién n® 24

Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Actualizar la pagina Web con la siguiente informaciéon de la memoria que no aparece en la pagina web.
Mecanismos de Computo de la labor de tutorizacién y direccion de Tesis.

Breve descripcion al tratamiento

Se ha actualizado dicha informacion en la pagina web del Programa de Doctorado
(http://www.farmacia.us.es/doctorado)

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 24
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°24

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 25
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Actualizar la pagina Web con la siguiente informacién de la memoria que no aparece en la pagina web.
Recursos materiales y apoyo disponible para los doctorandos.

Breve descripcién al tratamiento

Se ha actualizado dicha informacién en la pagina web del Programa de Doctorado
(http://www.farmacia.us.es/doctorado)

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 25
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°25

(No tiene)




Modificacion/recomendacion n° 26
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Actualizar la pagina Web con la siguiente informacién de la memoria que no aparece en la pagina web.
Sistema de Garantia de Calidad.

Breve descripcion al tratamiento

Se ha actualizado dicha informacién en la pagina web del Programa de Doctorado
(http://www.farmacia.us.es/doctorado)

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 26

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°26

(No tiene)

Modificaciéon/recomendacion n° 27
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Actualizar la pagina Web con la siguiente informacién de la memoria que no aparece en la pagina web.
Procedimiento para el seguimiento de doctores egresados.

Breve descripcion al tratamiento

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 27

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°27

(No tiene)

Modificacién/recomendacion n° 28
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Actualizar la pagina Web con la siguiente informacién de la memoria que no aparece en la pagina web.
Datos relativos a los resultados de los dltimos 5 afios.

Breve descripcion al tratamiento

Se ha actualizado la pagina web del Programa de Doctorado (http://www.farmacia.us.es/doctorado) con
informacion sobre las Tesis Doctorales defendidas en el Programa.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 28

(No tiene)




Calificaciones AAC de la M/R n°28

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 29
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Publicar la informacion en la pagina web en los apartados de "Presentacion”, "Organizacion del programa" y
"Sistema de Garantia de Calidad", ya que cuando se intenta acceder a los mismos aparece el mensaje: "El
contenido que has solicitado no esta disponible en este momento".

Breve descripcion al tratamiento

Se ha actualizado dicha informacion en la pagina web del Programa de Doctorado
(http://www.farmacia.us.es/doctorado)

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 29
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°29

(No tiene)

Modificaciéon/recomendacién n° 30
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se debe implementar el SGCPD en todas sus facetas en el menor tiempo posible.

Breve descripcion al tratamiento

La Universidad de Sevilla ha implementado la version 3 del Sistema de Garantia de Calidad de los
Programas de Doctorado.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 30
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°30

(No tiene)

Modificacién/recomendacién n° 31
Criterio 4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion
Debe incrementarse, a corto plazo, el nimero de sexenios medio por profesor reclutando al PD profesores
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de calidad investigadora contrastada y, por tanto, con varios sexenios de investigacion.

Breve descripcion al tratamiento

Considerando como punto de partida la memoria de Verifiacion del Programa, se ha incrementado mas de
un 25% el namero total de sexenios de los investigadores del PD.

Actualmente tenemos un promedio de 2,4 sexenios por profeosr.

Este aumento se ha conseguido sin incluir profesorado, simplemente, muchos de los investigadores
incluidos en su dia en la Memoria, que no disponian de sexenios aunque tenian actividad investigadora
equivalente, han conseguido en este tiempo sexenios, en la mayoria de los casos hasta 2.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 31

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°31

(No tiene)

Modificacién/recomendacion n° 32
Criterio 4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se debe incluir en los indicadores del autoinforme de seguimiento el nimero total de sexenios de los
profesores del Programa asi como la media de sexenios por profesor.

Breve descripcion al tratamiento

Incluido y comentado anteriormente y en el analisis del PD.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 32

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°32

(No tiene)

Modificaciéon/recomendacion n° 33
Criterio 4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se debe incorporar en el Autoinforme de seguimiento el nUmero de proyectos de investigacién segln la
fuente de financiacién (autonémica, nacional, europea, privada).

Breve descripcion al tratamiento

Incluido y comentado en el indicador correspondiente.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 33

(No tiene)




Calificaciones AAC de la M/R n°33

(No tiene)

Modificacién/recomendacion n° 34

Criterio 5 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda conseguir espacios propios para el programa de investigacion.

Breve descripcion al tratamiento

Actualmente se dispone de lugar para las tareas de Gestion del Programa en las dependencias del
Decanato de la Facultad.

Para el resto de actividades, docentes e investigadores, estan disponibles todos los recursos de la Facultad
de Farmacia en lo que respecta a aulas y laboratorios, asi como las instalaciones de los diferentes centros
del CITIUS (Centro de Investigacion, Tecnologia e Innovacion de la Universidad de Sevilla).

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 34

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°34

(No tiene)

Modificacién/recomendacién n°® 35

Criterio 5 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda, dependiendo de las diferentes dotaciones presupuestarias, contratar personal especifico
para el programa.

Breve descripcion al tratamiento

El Programa de Doctorado ya dispone de un Personal de Administracion y Servicios que desarrolla tareas
administrativas relacionadas con el Programa de Doctorado.

Para la organizacion académica e investigadora cuenta con los miembros de la Comisién Académica del
Programa, constituida por 7 investigadores que representan las diferentes lineas de investigacién del
Programa.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 35

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°35

(No tiene)




Modificacion/recomendacion n°® 36
Criterio 6 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda conseguir fondos para facilitar la movilidad de los estudiantes.

Breve descripcién al tratamiento

La Comisién Académica esta trabajando en esta tarea, de momento se esta trabajando con el equipo de
Movilidad de la Facultad para facilitar el acceso de los alumnos a los Programas de Movilidad existentes, se
ha firmado un Convenio de Cotutela de Tesis Doctoral, y se esté incorporando al Programa de Doctorado en
Farmacia a todas las iniciativas de movilidad impulsadas por la Universidad que pueden ser interesantes
para nuestros alumnos.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 36

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°36

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n® 37
Criterio 6 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda incluir como indicador la media de sexenios por profesor del programa.

Breve descripcion al tratamiento

Ya se ha comentado anteriormente, 2,4 sexenios/profesor.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 37

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°37

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 38
Criterio 6 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda cumplimentar en la aplicacion DEVA cada uno de los indicadores del programa.

Breve descripcion al tratamiento

El autoinforme de seguimiento tiene un apartado dedicado expresamente a la presentacion y analisis de
indicadores (apartado V). En la Universidad de Sevilla el procedimiento es el siguiente: Siguiendo lo
establecido en la V3 del SGCPD, en la OGC se procede de forma centralizada al calculo de los mismos en la
fecha y segun procedimiento establecido en las fichas. Una vez calculados, se ponen a disposicién de las
Comisiones Académicas en la aplicacion LOGROS. Las Comisiones Académicas, revisan dichos datos y
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proceden a su analisis que se refleja automaticamente en el apartado V del autoinforme de seguimiento que
se envia a la AAC. Proceder a introducir dichos valores ya enviados y analizados en otra aplicacion de forma
manual iria en contra del objetivo de simplificacion marcado por parte de la propia AAC. Por tanto, dado que
los indicadores son comunicados y analizados, se solicita que dicha recomendacién sea considerada
atendida y resuelta.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 38

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°38

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 39
Criterio 7 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda aportar los requisitos del centro de destino de la actividad formativa de "Movilidad", con
antelacion a la matriculacion del alumnado.

Breve descripcién al tratamiento

Los requisitos del centro de destino, mas alla de que sea un Organismo Publico de Investigacion, Una
Universidad Publica o Privada, un Centro Hospitalario, o una empresa con un departamento de |+D+i,
pueden variar segln los intereses de los alumnos y la linea de investigacion de su tesis Doctoral, por lo que
suelen definirse de forma individual con cada alumno en el momento que plantea realizar una estancia de
investigacion.

No obstante, es posible plantear la siguiente accion de mejora para esta recomendacion: se actualizaré la
pagina web del Programa con un apartado especifico dedicado a la Movilidad donde se publicara una
relacion lo mas detallada posible de aquellos centros/organismos/empresas donde el Programa cuenta con
colaboradores con los que se puede realizar una estancia de investigacion.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 39

Numero de accién |1
Temporalidad
Definicion de la accion

Publicar informacién sobre acciones de movilidad en la pagina web del Programa de Doctorado
Desarrollo de la acciéon

Se actualizara la pagina web del Programa con un apartado especifico dedicado a la Movilidad donde se
publicara una relacién lo mas detallada posible de aquellos centros/organismos/empresas donde el
Programa cuenta con colaboradores con los que se puede realizar una estancia de investigacion.
Responsable

Josefa Alvarez Fuentes (Representantes de lineas de investigacion en la Comiision Académica del
Programa)

Recursos necesarios

Técnico de apoyo para la pagina web

Calificaciones AAC de la M/R n°39
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(No tiene)

Modificacion/recomendacién n® 40
Criterio 7 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda tener previstas y publicadas las acciones de movilidad para los estudiantes con dedicacion a
tiempo

parcial con antelacion a la matriculacion del alumnado.

Breve descripcion al tratamiento

La actividad formativa de Movilidad de nuestro Programa de Doctorado es de caracter opcional y, como ya
se indico para los alumnos en general, las posibles acciones de movilidad en las que pueden estar
interesados los alumnos a tiempo parcial son de muy diferente naturaleza y especificaciones, segun las
caracteristicas individuales y circunstancias personales de estos alumnos, que ademas de las dificultades de
financiacién tienen dificultades laborales para poder realizar estancias de investigacion.

Por ello la Comisién Académica estima que es preferible estudiarlas de forma individual con cada alumno en
el momento que plantea realizar una accioén de movilidad.

Por otro lado, estos alumnos a tiempo parcial podran beneficiarse de la accion de mejora de la M/R 39.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 40

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°40

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 41
Criterio 7 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda realizar una descripcién mas clara de las acciones previstas para fomentar la direccion
conjunta de tesis doctorales.

Breve descripcién al tratamiento

Como ya se coment6 en el Seguimiento 2014/15, las acciones que se desarrollan se basan en la divulgacién
entre los investigadores de las tematicas de investigacion que se desarrollan dentro del Programa. De este
modo, los investigadores pueden contemplar el interés de establecer colaboraciones con algin proyecto de
Tesis Doctoral.

Esta divulgacion ya se lleva a cabo con la participacion de los investigadores del PD una de las actividades
formativas obligatorias de los alumnos, la de "Presentacion de Resultados" consideren que pueden aportar.
No obstante se plantean, acciones de mejora adicionales.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 41

NUmero de acciéon |1
Temporalidad Curso 17/18
Definicion de la accion
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Conferencias de temas de especificos de las lineas de investigacion del Programa de Doctorado
Desarrollo de la accion

Se celebraran conferencias con la participacién de investigadores del programa o externos para tratar temas
concretos especificos de las tematicas de investigacion que se estén desarrolladas en el Programa de
Doctorado para abrir y fomentar posibles colaboraciones que permitan la resolucion de diferentes
problematicas de investigacién, o contribuyan a un salto de calidad en las investigaciones desarrolladas
dentro del Programa de Doctorado.

Responsable

Comisién Académica

Recursos necesarios

Recursos audiovisuales.

Numero de accién |2

Temporalidad Curso 17/18

Definicion de la accion

Celebracion de Mesas Redondas con investigadores del Programa

Desarrollo de la accion

Se celebraran mesas redondas en las que participaran investigadores del programa con proyectos de
investigacion vivos para fomentar posibles colaboraciones que permitan la resolucién de diferentes
problematicas de investigacion, o contribuyan a un salto de calidad en las investigaciones desarrolladas
dentro del Programa de Doctorado, incluso la codireccién de tesis doctorales.

Responsable

Comision Académica

Recursos necesarios

Fungible de papeleria.

Recursos audiovisuales.

Calificaciones AAC de la M/R n°41

(No tiene)

Modificaciébn/recomendacion n° 42
Criterio 7 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda prever la presencia de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, ya que
s6lo se contempla su presencia en los tribunales de tesis con mencion internacional. La recomendacion
propuesta no va dirigida a los informes de sus tutores cuando realicen estancias en Centros extranjeros, sino
a la presencia de expertos internacionales durante el seguimiento general del alumno.

Breve descripcién al tratamiento

Es cierto que el Programa de Doctorado no cuenta con profesorado externo ni con investigadores
extranjeros con lo que no pueden participar en las comisiones de seguimiento de los doctorandos que,
segun el RD 99/2011 en su articulo 11 pto 7, son las Comisiones Académicas de los Programas de
Doctorado, ademas del director y tutor de la Tesis Doctoral que deberan avalar el Documento de Actividades
del Alumno.

No obstante, se pretende solicitar un Modifica para incorporar investigadores extranjeros al Programa, pero
se considera inviable contar con investigadores externos y/o extranjeros en la Comision Académica, ya que
deberia contarse con su desplazamiento y alojamiento en Sevilla cuando la Comisién deba evaluar el
seguimiento del alumno.

Autoinforme de Seguimiento Pag.46/54



No obstante, como ya se comentd algunos alumnos cuentan con evaluacion de investigadores
externos/extranjeros cuando los tutorizan en sus estancias de investigacion o cuando participan en sus
tribunales de Tesis.

Con todo, el Programa de Doctorado esta trabajando para incorporar al Programa a algunos de estos
profesores externos/extranjeros que habitualmente colaboran con el Programa (talleres, conferencias,
tutores de estancias de investigacion, ...) y que algunos de ellos incluso dirigen ya alguna Tesis Doctoral en
el Programa.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 42

Numero de accién |1

Temporalidad Curso 16/17

Definicion de la accion

Incorporacion de investigadores externos/extranjeros en el Programa de Doctorado

Desarrollo de la accion

Solicitud de un Modifica de la Memoria de Verificacion del Programa de Doctorado para incorporar al
Programa a profesores externos e investigadores extranjeros.

Responsable

Cada uno de los representantes de las lineas de investigacion del Programa de Doctorado en la Comision
Académica.

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°42

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 43
Criterio 7 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda incorporar un plan detallado para la prevision de las estancias de los doctorandos en otros
centros de formacion, nacionales e internacionales en el futuro, ademas de los acuerdos establecidos y los
medios disponibles para su realizacion. Se incluye una tabla con las estancias de los doctorandos en
Centros extranjeros, pero no se mencionan las estancias en Centros Nacionales.

Breve descripcién al tratamiento

Como se ha comentado antes, las caracteristicas de las estancias de investigacion varia mucho de un afio a
otro y segun los alumnos matriculados en cada linea de investigacion, en funcion de sus intereses y la linea
de investigacién de su tesis Doctoral, por lo que las estancias de investigacion se estudian de forma
individual con cada alumno en el momento que plantea realizar una estancia de investigacion.

Por ello es complicado tener en todo momento un plan detallado para la prevision de las estancias de
investigacion de los doctorandos.

No obstante ya se ha comentado en la accién de mejora M/R 19, se va a actualizar la pagina web del
Programa de Doctorado con una pestafa especifica de Movilidad donde se procurara hacer disponible toda
la informacion posible sobre los centros de formacion donde se pueden hacer estancias, los acuerdos
establecidos para ello y los medios disponibles para su realizacion (Accion de Mejora de la M/R 39)

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 43

(No tiene)




Calificaciones AAC de la M/R n°43

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 44
Criterio 7 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda que los mecanismos y procedimientos de seguimiento, evaluacién y mejora de la calidad
respondan a unos objetivos de calidad (estandares) previamente establecidos que han de recogerse en el
SGC que se adopte.

Breve descripcion al tratamiento

Recomendacion atendida con la aprobacion del Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de
Doctorado_ SGCPD_US V3, aprobado en Consejo de Gobierno el 21 de diciembre de 2016, realizada en
consonancia con las directrices de REACU (Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria de marzo
de 2016 y con los “criterios y directrices para la garantia de calidad en el Espacio Europeo de Educacion
Superior” elaborados por la ENQA (Agencia Europea de Aseguramiento de la Calidad en la Educacion
Superior).

Esta informacion se puede consultar en el siguiente enlace:
http://at.us.es/sites/default/files/SGCPD-US v3 CG_21 12 16%20%28Procedimientos%20e%?20Indicadore
$%29.pdf

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 44

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°44

(No tiene)

Modificacién/recomendacién n® 45

Criterio 10 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda incrementar el nUmero de proyectos de investigacién competitivos obtenidos por el
programa.

Breve descripcion al tratamiento

Ya se ha incrementado segun indica los indicadores P3.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 45

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°45

(No tiene)




Modificacion/recomendacion n° 46
Criterio 10 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016

Modificacion/recomendacion

Se debe incrementar el nimero de sexenios por profesor.

Breve descripcion al tratamiento

namero va a volver a aumentar con las nuevas incorporaciones de profesorado solicitadas.

Ya se ha indicado que que ha aumentado desde la memoria de verificacion; ademas se estima que este

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 46
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°46

(No tiene)
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VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de

Universidades

(No existen)




VIIl. Plan de Mejora del titulo.

Objetivos

1.- Incrementar el nimero de investigadores extranjeros en el Programa de Doctorado
2.- Aumentar la participacion de los doctorandos del Programa de Doctorado en los Programas
de Movilidad y en la realizacion de estancias de investigacion.

Propuestas de mejora

1.- Elaborar un Plan de Internacionalizacion del Programa de Doctorado.
2.- Incrementar la participacion del Programa en acciones de movilidad.

Acciones de Mejora

A1-3013-2016:

Divulgacion del Programa Formativo de Doctorado entre contactos extranjeros
de los investigadores del Programa de Doctorado

Desarrollo de la Accion: Se  contactara con los  colaboradores/contactos
extranjeros de los investigadores de las diferentes lineas
del Programa de Doctorado para difundir informacién
sobre el Programa entre sus alumnos, potenciales
doctorandos extranjeros de nuestro Programa.

La difusién se realizara preferentemente via mail.

Objetivos referenciados: 1

Prioridad: M

Responsable: Representantes de lineas de investigacion en la Comision
Académica del Programa de Doctorado

Recursos necesarios:
Coste: 0

IA1-3013-2016-1: Indicador P1-1.4.3: Numero de doctorandos extranjeros
matriculados en el Programa de doctorado
Forma de célculo: N° total de Doctorandos extranjeros matriculados en el Programa

de doctorado
Responsable: Josefa Alvarez Fuentes

Fecha obtencion: 02-04-2018
Meta a alcanzar: Actualmente contamos con 4 alumnos extranjeros, de 61
totales, el reto seria en un afio llegar a un numero de alumnos
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A2-3013-2016:

A3-3013-2016:

extranjeros que suponga en torno al 10% de los alumnos
matriculados en el Programa.

Blusqueda de investigadores externos/colaboradores para participar en el
Programa de Doctorado

Desarrollo de la Accion: Se contactara por mail con los colaboradores extranjeros
de los investigadores de las diferentes lineas del
Programa de Doctorado para plantearles la posibilidad
de que participen en el Programa de Doctorado como
investigadores externos/colaboradores del mismo.
Objetivos referenciados: 1

Prioridad: M

Responsable: Representantes de lineas de investigacion en la Comision
Académica del Programa de Doctorado

Recursos necesarios:
Coste: 0

IA2-3013-2016-1: Indicador P3-3.1.3.: Profesores investigadores extranjeros
participantes en el Programa de Doctorado
Forma de célculo: Suma de investigadores extranjeros participantes en el Programa

de Doctorado
Responsabile: Josefa Alvarez Fuentes

Fecha obtencion: 02-04-2018
Meta a alcanzar: Obtener una definicion numeérica de este indicador que
actualmente tiene un valor de 0.

Conseguir la firma de convenios de cotutela y otros convenios para la
movilidad de los doctorandos

Desarrollo de la Accion: Se fomentara la firma de convenios para el desarrollo de
tesis doctorales. Destinatarios de estas cotutelas seran
los alumnos extranjeros del Programa, y por supuesto
también los nacionales, graduados de la US o de otras
universidades espafiolas.

Igualmente se planificaran acciones de movilidad que
permitan la realizacion de estancias de investigacion de
los alumnos del Programa en los centros de los
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investigadores extranjeros del Programa y en los de
investigadores colaboradores con investigadores de las
lineas de investigacion del Programa-

Objetivos referenciados: 2

Prioridad: M
Responsable: Josefa Alvarez Fuentes

Representantes de lineas de investigacion en la Comision Académica d
Recursos necesarios:

Coste: 0
IA3-3013-2016-1: P4-4.1.: Participacion de estudiantes de doctorado en
estancias de Investigacion.
Forma de célculo: Porcentaje de doctorandos que realizan estancias de investigacion

frente a doctorandos con Planes de Investigacion aprobados.
Responsable: Josefa Alvarez Fuentes

Fecha obtencién: 02-04-2018
Meta a alcanzar: Incrementar el valor conseguido para el indicador en el curso
17/18.

IA3-3013-2016-2: P4-4.3.: Participacion en convenios de colaboracion
nacionales e internacionales.
Forma de calculo: Recuento de convenios de colaboracion nacionales o

internacionales en los que participa el Programa de Doctorado.
Responsable: Josefa Alvarez Fuentes

Fecha obtencion: 30-04-2018
Meta a alcanzar: Incrementar el valor conseguido para el indicador en el curso
17/18.

IA3-3013-2016-3: Participacion de estudiantes de doctorado en programas de
movilidad.

Forma de célculo: Porcentaje de doctorandos que participan en algun programa de
movilidad, o ha obtenido alguna ayuda de movilidad frente a

doctorandos con Planes de Investigacién aprobados.
Responsable: Josefa Alvarez Fuentes

Fecha obtencion: 02-04-2018
Meta a alcanzar: Incrementar el valor conseguido para el indicador en el curso
17/18.
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|Fecha de aprobacion en Comisién Académica | 19-04-2017 |

Pendiente de revisién por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla

Autoinforme de Seguimiento Pag.54/54



